
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 
отдела образования и охраны прав детства администрации

МР «Мосальский район» 
о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя 

( директора)муниципалыюго казенного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Центр развития образования»

1. Наименование: Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного 
образования «Центр развития образования» (должность руководителя ( директора) будет 
вакантна с 29.12.2020г).
2. Сведения о местонахождении образовательного учреждения:Муниципальное казенное 

образовательное учреждение дополнительного образования «Центр развития 
образования», расположено по адресу:249930, Калужская область, г. Мосальск, ул. 
Ломоносова, д 47. Телефон: 8 (484-52) 2-18-15 , mail: metodist-52dml@,inbox.ru.
3.Основные характеристики:

Учреждение работает по двум направлениям: коррекционная и методическая 
деятельность.

Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы социально­
педагогической направленности (срок обучения от 1 до 4 лет). Форма обучения: очная. В 2020- 
2021 учебном году в учреждении обучается 59 учащихся. Образовательную деятельность 
осуществляет учитель-логопед и учитель-дефектолог.

Учреждение имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности:
Серия 40JI01 № 0001884, выдано 19 июня 2019 года.

Методическая деятельность состоит в оказании комплексной методической помощи и 
поддержке образовательных учреждений МР «Мосальский район» в образовательной 
деятельности, которая осуществляется методистами.

В учреждении работает 6 человек, из них 5 педагогов.
Год основания учреждения -  2012. Учреждение расположено в здании, принадлежащем 
МКОУ ДОМосальский дом творчества. Площадь помещения 27,1 кв. м.
4.Требования, предъявляемые к кандидату на должность руководителя муниципального 

образовательного учреждения: кандидат должен быть гражданином Российской Федерации, в 
совершенстве владеющим русским языком, должен иметь высшее педагогическое образование, 
стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. Должен 
знатьприоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 
законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность 
школы; Конвенцию о правах ребенка, основы экономики, способы организации финансово­
хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, 
трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования 
деятельности образовательных учреждений; основы менеджмента, управления персоналом; 
основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного 
учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности; должен обладать 
компьютерной грамотностью.
5. Прием заявлений от Кандидатов с прилагаемыми к ним документами осуществляется в 
отделе образования и охраны прав детства администрации МР «Мосальский район» по адресу: 
Калужская область, г. Мосальск, ул. Советскаяд. 10 с 21 декабря 2020г по 25 декабря 2020 года 
(с 9.00 до 17.00).
6. Для участия в Конкурсе Кандидаты представляют следующие документы:

а) заявление и согласие на обработку персональных данных ;
б) собственноручно заполненную анкету по установленной форме ;
в) фотографию 3 x 4  см;



г) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность 
Кандидата, заверенные кадровыми службами по месту работы или нотариально;

д) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию Кандидата - о 
дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого 
звания, заверенные кадровыми службами по месту работы или нотариально;

е) копию аттестационного листа руководителя образовательного учреждения;
ж) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) 

факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
з) медицинскую справку установленной законодательством формы;
и) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
к) заверенную собственноручно Программу развития образовательного учреждения; 
л) иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.
Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются Кандидатом 

лично на заседании Конкурсной комиссии.
Кандидаты вправе дополнительно представлять имеющиеся отзывы о трудовой 

деятельности, рекомендации, характеристики с мест работы и резюме с указанием служебных 
достижений.

7.Программа развития образовательного учреждения (далее - Программа) должна 
содержать следующие разделы:

информационно-аналитическая справка об образовательном учреждении (текущее 
состояние);

цель и задачи Программы (образ будущего состояния образовательного учреждения); 
описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и 

качественные показатели;
план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие 

образовательного учреждения с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, 
кадровые, информационные, научно-методические); 

приложения к Программе (при необходимости).
8. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или 

с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа 
Кандидату в их приеме.

9. Конкурсная комиссия работает в отделе образования и охраны прав детства 
администрации МР «Мосальский район» 28.12.2020 года с 10.00 до 12.00. Подведение итогов 
работы комиссии 28.12.2020 года с 12.00 до 13.00.

10. О допуске или отказе в допуске Кандидата к участию во втором этапе Конкурса 
Организатор конкурса уведомляет Кандидата в письменной форме в течение 5 рабочих дней 
после принятия решения,

11. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по следующим 
критериям:

актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательного 
учреждения);

прогностичность (ориентация на удовлетворение "завтрашнего" социального заказа на 
образование и управление школой и учет изменений социальной ситуации);

эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном 
использовании имеющихся ресурсов);

реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и 
временных ресурсов);

полнота и целостность Программы (наличие системного образа учреждения, 
образовательного процесса, отображение в комплексе всех направлений развития);

проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по 
Программе);



управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации 
Программы);

контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей); 
социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и 

социальных партнеров);
соблюдение структуры (наличие информационно-аналитической справки об 

образовательном учреждении, целей и задач Программы, ожидаемых результатов реализации 
Программы, плана-графика программных мер, обеспечивающих развитие образовательного 
учреждения с учетом его ресурсного обеспечения);

культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, 
использование современных технических средств).

12. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией с учетом результатов 
независимой экспертизы по балльной системе в соответствии с критериями, утвержденными 
постановлением администрации МР «Мосальский район» от 03.02.2015г №53 «Об 
утверждении положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной 
должности руководителя муниципальной образовательной организации МР «Мосальский 
район» .

13.На собеседовании Конкурсная комиссия оценивает профессиональные и личностные 
качества Кандидатов на основании определения их соответствия квалификационным 
требованиям по должности "руководитель образовательного учреждения".
14. Победителем конкурса признается участник Конкурса, набравший максимальное 
количество баллов.

15. В срок с 28.12.2020 г по 30.12.2020 г. отдел образования и охраны прав детства 
администрации МР «Мосальский район» информирует в письменной форме участников 
Конкурса о его итогах, размещает информационное сообщение о результатах проведения 
Конкурса на своём официальном сайте, направляет в администрацию муниципального района 
«Мосальский район» рекомендации о назначении победителя Конкурса на должность 
руководителя ( директора) муниципального казенного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Центр развития образования» для заключения с ним срочного 
трудового договора.


